Elelmiszer-biztonsagi és mingségpolitika

A Druk-ker Kft. vezet6in keresztiil kinyilvanitja elkdtelezettségét a mindség €s az élelmiszer-
biztonsag irant, az integralt politika megvalositasara, az érdekelt felek elégedettségének
biztositasara, tovabba a cég eredményességének folyamatos fokozasara. A véllalat
mindségiranyitasi rendszerét €s stratégiai céljait, valamint Mindségpolitikajat a kézikonyvben
leirt elvek alapjan valdsitja meg. A Druk-ker Kft-ben mindenki felelésséget vallal sajat
munkdja mindségéért, ezen feliil a vezetdk feleldsek beosztottaik tevékenységéért, valamint a
Térsasdg szakmai és technikai fejlodésének kovetéséért.
Az élelmiszerrel kozvetleniil érintkezd csomagoldanyag-gyartdsa soran kiemelt figyelmet
forditunk az élelmiszer-biztonsdgra. Fontos szdmunkra a vonatkozo élelmiszer-biztonsagot
érinté jogszabalyi kovetelmények maradéktalan betartasa, egyéb szabalyozoi, valamint a
vevokkel kolcsondsen egyeztetett €lelmiszer-biztonsagi kovetelménynek torténd megfelelés.
Legfobb céljaink:
— Elelmiszer-biztonsag ~ szavatolasa az  élelmiszerrel — kozvetleniil — érintkezd
csomagoldanyag-gyartas teljes vonaldban.
— A megrendeldk (vevok) igényeinek maradéktalan teljesitése, igényeinek pontos
ismerete, hataridében és mindségben megfeleld kielégitése.
— Gyors és rugalmas reagalds a megrendeldk kiilonleges kéréseire.
— Az integrélt irdnyitasi rendszer folyamatos javitasa.
— FEleget tegylink a tevékenységlinkre vonatkoz6 jogszabalyoknak.
— Rendszeres veszélyelemzés feliilvizsgalattal, az altalanos és miikodési elofeltételei
programok ¢és kritikus szabalyozasi pontok alkalmazaséaval csokkentsiik és kezeljiik az
el6forduld €lelmiszer-biztonsagi kockazatokat.

— Elkotelezettséget vallalunk az élelmiszer-biztonsagi iranyitasi rendszerlink folyamatos
fejlesztése irant (minimum évente egyszer vagy jelentds valtozas esetén
feliilvizsgalat);

— Nagy hangsulyt fektetiink a bels6 kommunikacios folyamatok hatékonysagara.

— A vallalat gyengeségeinek fejlesztése, erdsségeinek kiaknazasa.

— A hibak okainak feltardsa, megsziintetése és megeldzése.

— A megrendeldkkel és a beszallitokkal partneri viszony kialakitasa.

— A megfelel6 munkakdrnyezet megvaldsitasa.

— A munkatarsak motivalasa a célok teljesitésére.

— Rendszeres mindségligyi, ¢lelmiszer-biztonsagi és szakmai oktatasokat szerveziink a
szlikséges ismeretek megszerzése, illetve fejlesztése.

— Lehetdség biztositasa, hogy munkatarsaink a vallalat céljai mellett egyéni céljaikat is
megvalosithassak.

— PVC kivezetése, a kornyezetre fokozottan artalmas miianyagok felhasznalasanak
korlatozasa.
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